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Das multidisziplinare und multimethodische Feld der Fluchtforschung befasst
sich mit verschiedenen Aspekten von Flucht und Vertreibung und erfordert ein
Hochstmal an Engagement fiir strenge ethische Standards. Forschende, die sich
mit Flucht befassen, miissen die Menschenwiirde, Rechte, Sicherheit und das
Wohl der Gesprachspartner*innen priorisieren. Dies gilt fiir alle Beteiligten,
insbesondere fiir Menschen mit gelebter Fluchterfahrung, aber auch fir
Angehorige der Aufnahmegemeinschaften, Aktivist*innen, Journalist*innen und
diejenigen, die mit und in Fluchtinfrastrukturen téatig sind, einschlie3lich politischer
Entscheidungstrager*innen, Praktiker*innen und Rechtsvertreter*innen. Forschen-
de sind verpflichtet, ethisch verantwortungsvolle Datenerhebung, -verwaltung,
-analyse und -verbreitung zu gewabhrleisten, keinen Schaden anzurichten und jede
Form von Schaden zu verhindern, die Auswirkungen ihrer Arbeit auf alle Beteiligten
zu prifen sowie die Interessen und potenziellen Interessenkonflikte zwischen
verschiedenen Beteiligten — einschlielllich Gesprachspartner*innen, Geldgeber*
innen und Wissenschaftler*innen — sorgfaltig zu berticksichtigen.

Die Ethikleitlinien des Netzwerks Fluchtforschung e.V. zielen darauf ab, ethische
Forschungspraktiken in der Fluchtforschung zu unterstiitzen. Der Vorstand des
Netzwerks beauftragte Ulrike Krause, Franzisca Zanker und Christiane Frohlich
2023 mit der Erstellung der Leitlinien, nachdem seit 2018 in mehreren
Diskussionen der Bedarf fiir ein solches Rahmendokument gedulRert worden war.
Die Leitlinien wurden in einem partizipativen Prozess mit Mitgliedern des
Netzwerks und weiteren Forschenden mit und ohne gelebter Fluchterfahrung
2024 verfeinert und finalisiert (siehe Anhang 1); sie stiitzen sich auf bestehende
Ethikkodizes und langjahrige Debatten Uber Forschungsethik in der Flucht-
forschung (siehe Anhang 2).

Die Leitlinien stellen die Achtung der Menschenwirde und die Wahrung der
Rechte und des Wohls aller Forschungsteilnehmer*innen, insbesondere, aber
nicht ausschlieRlich derjenigen mit gelebter Fluchterfahrung, in den Mittelpunkt
aller Forschungsprozesse. Ziel ist es, ethische Uberlegungen, Reflexionen und
Praktiken in der Fluchtforschung zu unterstiitzen, unabhangig von den gewahlten
Forschungsmethoden. Die Leitlinien bieten einen praktischen Rahmen fiir
Wissenschaftler*innen, um wahrend des gesamten Forschungsprozesses ethisch
fundierte Entscheidungen zu treffen.

Die Leitlinien nahern sich Forschungsethik sowohl als Verhaltenskodex als auch
als breiterer Rahmen fiir normative Uberlegungen. Als Verhaltenskodex umreif3t
Forschungsethik grundlegende Prinzipien fiir den Umgang von Wissenschaft-
ler*innen mit Beteiligten und Kontexten, um keinen Schaden anzurichten und
Wirde, Rechte, Wohlergehen und Sicherheit aller Beteiligten zu gewahrleisten. Als
Rahmen fir die normative Reflexion bietet die Forschungsethik die Mdglichkeit,
ethisch informierte Forschungsprozesse unter Berlicksichtigung diverser sozialer,
politischer, kultureller und wirtschaftlicher Perspektiven zu tiberdenken und zu
verfeinern. Sowohl der Kodex als auch die Anregungen zur normativen Reflexion
dienen als Orientierung, die Wissenschaftler*innen fiir jeweilige Forschungs-
projekte anpassen missen.
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Ethische Erwagungen sind ein inharenter Teil des Forschungsprozesses und
missen daher zentral in der Forschungsplanung sein. Notwendige friihzeitige
Uberlegungen betreffen unter anderem die Fahigkeiten und intersektionalen
Positionalitaten der Forschenden, die Eignung von Methoden, den Zugang zu
Gesprachspartner*innen und Kontexten, die Forschungsbeziehungen und
Machtdynamiken sowie die strukturellen Anforderungen ethischer Freigabe und
formale Forschungsgenehmigung.

Ethische Voriiberlegungen

In den friihen Phasen der Planung und des Designs der Forschung muss gepriift
werden, ob die empirische Arbeit mit Menschen mit oder ohne gelebte
Fluchterfahrung fiir die Beantwortung der Forschungsfrage(n) notwendig ist
sowie ob die Wissenschaftler*innen Uber die erforderliche methodische und
wissenschaftliche Ausbildung und das Know-how fiir die Durchfihrung der
geplanten Forschung verfiigen. Diese grundlegenden ethischen Uberlegungen
sind entscheidend, um zu verhindern, dass Gesprachspartner*innen unndétige
Fragen gestellt und sie durch ihre Teilnahme an der Forschung mdglicherweise
retraumatisiert, stigmatisiert und Othering ausgesetzt werden.

Forschende missen sich zudem mit den Menschen und Kontexten der
Forschung vertraut machen, die moralischen Verpflichtungen, die sich daraus
ergeben konnen, beachten sowie potenzielle Auswirkungen prifen. Maogliche
Traumata der Gesprachspartner*innen mussen beriicksichtigt und geeignete
methodische Ansatze fiir sensible Datenerhebung entwickelt werden. Zur
Sicherstellung, dass Forschende keinen Schaden anrichten (Do No Harm, siehe
2.3.) und Voreingenommenheit ausschlieBen (z.B. aufgrund von Sprache,
Zuganglichkeit zu Gesprachspartner*innen, kultureller Sensibilitat, Reprasentation
etc.), sind Strategien fir das Vorgehen nétig.

Abwagungen zu Sprache sind unerlasslich, einschlieflich der Frage, ob
Gesprachspartner*innen wahlen konnen, in welcher Sprache sie sich beteiligen
und wie sich die (Wahl der) Sprache auf die Informationen auswirken kann, die sie
teilen. Samplingstrategien missen soziale und kulturelle Diversitat und
Dynamiken griindlich widerspiegeln und sollten, wenn maoglich, Diversitat in
Bezug auf Alter, Geschlechteridentitaten, sexuelle Orientierungen, Behinderungen
und weitere Identitatsmerkmale anstreben. Eine sorgfaltige Beriicksichtigung von
Diversitat ist notwendig, um voreingenommenes Sampling zu vermeiden und
differenzierte Ergebnisse zu ermdglichen.

Reflexion der intersektionalen Positionalitaten von Forschenden

Es ist wichtig, dass Forschende personliche Interessen, Werte, Voreingenommen-
heiten und Privilegien in der Forschung erkennen, reflektieren und handhaben. Um
ihre professionelle Integritat zu verfolgen und zu wahren, sollten Forschende ihre
individuelle Positionalitaten bedenken, einschlieBlich ihrer Geschlechteridentitat,
ethnischen Zugehorigkeit, Klasse, Bildung, Passprivilegien, Sprache, Insider-
Outsider-Inbetweener, kulturellen Zugehorigkeit und weiterer ldentitatsmarker.
Sie sollten abwagen, wie sich diese Faktoren auf den Forschungsprozess
auswirken konnen und konkrete MalRnahmen planen, um damit umzugehen.
Forschende sollten auch die gewahlten Themen, Methoden und beteiligten
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Menschen sowie ihre eigenen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten kritisch
bewerten und selbstreflektieren — und bei Bedarf zusatzliche Fortbildungen
absolvieren. Dies gilt nicht nur fir die Forschung mit Menschen, sondern ist auch
fur Texte wie Medien, bildende Kunst und Rechtsdokumente relevant.

Diese Uberlegungen sind zwar fiir die Planungsphase von zentraler Bedeutung,
beschranken sich aber nicht darauf, Wissenschaftlersinnen sollten ihre
intersektionale Positionalitaten wahrend des gesamten Forschungsprozesses,
also auch wahrend der Datenerhebung, -analyse und -verbreitung, kontinuierlich
uberprifen und reflektieren.

Macht und Hierarchie in der Forschung

Die Durchfiihrung von Forschung mit Menschen erfordert stets eine umfassende
ethische Reflexion Gber Macht und Hierarchie. Dies ist besonders wichtig in
Forschungen mit Menschen mit gelebter Fluchterfahrung und/oder mit Menschen,
die auf unterschiedliche Weise in Fluchtinfrastrukturen eingebunden sind.

Wissenschaftler*sinnen missen sich bemiihen, Machtstrukturen in Forschungs-
prozessen zu reflektieren und zu verstehen, einschliel3lich der Beziehungen zu
den Menschen, die an Forschung beteiligt oder davon ausgeschlossen sind,
sowie der sozialen und kulturellen Dynamiken. Auf Grundlage dieses
Bewusstseins sollten Wissenschaftler*innen Forschungsprojekte konzipieren, die
hierarchische Entscheidungsfindung minimieren, indem sie sicherstellen, dass die
eigenen Interessen und Anliegen der Gesprachspartner*innen gehort, respektiert
und integriert werden, und damit die Basis fiir die Entwicklung vertrauensvoller
Beziehungen zu ihnen schaffen. Forschende sollten die Kontexte sorgfaltig
bewerten und offen mit Gesprachspartner*innen diskutieren, wo Interaktionen
stattfinden sollten, um ihre Sicherheit und ihr Wohl zu gewahrleisten.

Wenn es maoglich, machbar und anwendbar ist, sollten integrative, partizipative
und/oder kollaborative Methodologien angewandt werden, sodass Menschen mit
gelebter Fluchterfahrung und weitere Beteiligte Partner*innen in der Konzeption,
Durchfiihrung und Verbreitung der Forschung sind (siehe Kapitel 3).

Traumasensibilitat, Fiirsorge und Wohlergehen fiir alle an der
Forschung Beteiligten

Forschung kann intensiv sein und Wissenschaftler*innen sind daftir verantwortlich,
das Wohlbefinden aller Beteiligten zu beriicksichtigen — einschlielllich der
Gesprachspartner*innen und aller Mitglieder des Forschungsteams. Dies muss
wahrend des gesamten Prozesses gewahrleistet sein und von Anfang an sollten
geeignete MaRnahmen und Mittel fiir (Selbst-)Fiirsorge und Traumasensibilitat
festgelegt werden. (Selbst-)Fiirsorge in den Mittelpunkt von Forschungsdesign
und -planung zu stellen bedeutet, Strategien zur Sicherung des geistigen,
emotionalen und korperlichen Wohlbefindens zu entwickeln und zu integrieren.
Dies umfasst zum Beispiel Strategien zur Bereitstellung von Informationen fir
Gesprachspartner*innen (ber ihre Rechte, iber psychologische, wirtschaftliche,
rechtliche und andere Unterstiitzung oder tber Wege der Kontaktaufnahme mit
Forschenden in Zukunft. Zu Strategien fiir Forschende kann unter anderem gehéren,
Unterstltzungsnetzwerke mit anderen Wissenschaftlerinnen aufzubauen,
systematisch Ansatze zum Umgang mit potenziell traumatisierendem Material zu
entwickeln und zu besprechen oder Beratungsdienste der eigene Forschungs-
einrichtung oder Universitat zu nutzen. Forschende sind verantwortlich, jeweils
passende Strategien zu entwerfen und umzusetzen. Je nach Forschungsschwer-
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punkt ist die Erarbeitung eines traumasensiblen Forschungsdesigns notwendig,
und es kann zudem hilfreich sein, wenn die Projektmitglieder im Vorfeld eine
Ausbildung fiir traumainformierte Forschung absolvieren.

Ethikpriifung und Forschungsgenehmigung an Hochschulen und
den jeweiligen Landern

Wissenschaftler*innen sind dafiir verantwortlich, sich zu Beginn der Forschung
mit allen ethischen und forschungsbezogenen Anforderungen an ihrer Einrichtung
und in dem Land, in dem die Forschung stattfindet, vertraut zu machen. Die
Prifung von Forschungsprojekten auf ethische Unbedenklichkeit durch
institutionelle Priifungsausschusse ist noch nicht fur alle Forschungsvorhaben an
Hochschulen in Deutschland oder anderswo erforderlich. Dies ist jedoch in vielen
Landern der Welt ein Standardverfahren fir Forschungsprozesse und muss
beriicksichtigt und angestrebt werden, um ethisches Arbeiten zu gewabhrleisten.
Dariiber hinaus sind in vielen Landern Forschungsgenehmigungen fir die
Durchfiihrung von Forschung obligatorisch und Wissenschaftler*innen sind dafir
verantwortlich, diese von den jeweiligen Regierungsministerien zu erhalten.

Die lokalen, nationalen und regionalen Vorschriften entwickeln sich standig
weiter, sodass bei der Planung von Projekten die erforderliche Zeit fiir die
Einholung von Informationen Uber diese Anforderungen sowie fiir die Einholung
der Ethikfreigabe und Forschungsgenehmigung einkalkuliert werden muss.

Die Durchfiihrung von Forschung mit Menschen, die Flucht erlebt haben, sowie
mit weiteren Gesprachspartner*innen erfordert eine sorgfaltige Priifung ihrer
Sicherheit, ihres Wohlergehens und ihrer voraussichtlichen Moglichkeiten der
Beteiligung. Es ist wichtig, dass Wissenschaftler*innen keinen Schaden anrichten
und Konzepte fir informiertes Einverstandnis, freiwillige Teilnahme und
Datenschutz etablieren.

Do No Harm

,Do no harm’ als goldene Regel einzuhalten, reicht allein nicht aus. Vielmehr sind
Wissenschaftler*innen dafiir verantwortlich, dass ihr Handeln keine Risiken fiir
Teilnehmende produziert oder erhoht. Sie missen also potenzieller Ausbeutung,
Notigung oder Schadigung entgegenwirken und nachteilige Folgen ihrer
Forschungstatigkeit aktiv unterbinden oder zumindest abmildern. Dies erfordert
die Entwicklung geeigneter Strategien, die soziale und kulturelle Dynamiken sowie
die verschiedenen Ebenen von Vulnerabilitat berticksichtigen.

Do No Harm sollte als konzeptioneller Rahmen umgesetzt werden, um Gefahren
vor, wahrend und nach der Datenerhebung zu verhindern und auszugleichen.
Dazu gehort die kontinuierliche Uberpriifung potenzieller Risiken, die
Sicherstellung informiertem Einverstandnis und freiwilliger Teilnahme sowie die
unverzigliche Adressierung aufkommender ethischer Bedenken, um das
Wohlbefinden und die Rechte der Gesprachspartner*innen zu schiitzen.



NETZWERK FLUCHTFORSCHUNG e.V.

2.2. Recht auf Sicherheit und Wohlbefinden

Bei der Erhebung qualitativer und/oder quantitativer Daten dber und mit
Menschen mit und ohne gelebter Fluchterfahrung sind Forschende verpflichtet,
die Rechte und Privatsphéare sowie das Wohlergehen und die Sicherheit aller
Beteiligten zu achten und zu gewahrleisten. Gesprachspartner*innen haben das
Recht, fair und respektvoll behandelt zu werden, unabhangig von Alter,
Geschlechteridentitdat, sexueller Orientierung, ethnischer Zugehorigkeit,
Behinderung, wirtschaftlichem Status oder einem anderen Merkmal. Die Rechte
und Sicherheit von Gesprachspartner*innen sind nicht verhandelbar und miissen
wahrend des gesamten Forschungsprozesses respektiert und gesichert werden.
Die Achtung der Rechte wund Gewahrleistung des Wohls von
Gesprachspartner*innen setzt voraus, dass Forschende informiertes
Einverstandnis, freiwillige Teilnahme und respektvolle Interaktion sicherstellen.
Dazu gehort, dass die Autonomie, Handlungsfahigkeit und Privatsphare aller an
der Forschung beteiligten Personen priorisiert, geeignete Methoden zur
Datenerhebung ausgewahlt und eingesetzt, eine offene Kommunikation fir
Reflexion und Feedback aufrechterhalten und geeignete Strategien fir
Datenschutz und Anonymisierung entwickelt werden.

2.3. Recht auf informiertes Einverstandnis und freiwillige Teilnahme

Informiertes Einverstandnis und freiwillige Teilnahme sind Grundpfeiler einer
ethischen Forschung mit Menschen mit und ohne gelebter Fluchterfahrung.
Forschende sind verpflichtet, die drei Grundprinzipien von informiertem
Einverstandnis und freiwilliger Teilnahme einzuhalten: Beteiligte miissen (1)
ausreichende Informationen {ber die Forschung erhalten, um (2) zu verstehen,
wozu sie sich bereit erklaren, einschliellich der Verwendung der Daten und des
Grads der Anonymisierung, und (3) die Maoglichkeit und Freiheit haben, zu
entscheiden, ob und in welchem Umfang sie teilnehmen wollen. Beteiligte haben
das unverauBerliche Recht, ihr Einverstandnis zu erteilen oder zu verweigern, den
Umfang des Einverstéandnisses (neu) auszuhandeln und es ohne Angabe von
Grinden zurlickzuziehen.

Standardisierte Einverstandniserklarungen, die Beteiligte ausfiillen und
unterschreiben, sind weit verbreitet, um zu erfassen und zu bestatigen, dass sie
uber ausreichende Kenntnisse Uber die Forschung, die Verwendung ihrer Daten,
ihre Rechte und freiwillige Teilnahme verfiigen. Diese Erklarungen schiitzen
Beteiligte und dienen den Forschungseinrichtungen als Nachweis fiir informierte
Zustimmung und freiwillige Teilnahme. Allerdings werden diese standardisierten
Einverstandniserklarungen auch fir ihren vereinfachten Ansatz und ihre begrenzte
Gewahr von informierter und freiwilliger Zustimmung kritisiert. Die Aufforderung
an Menschen, die Flucht erlebt haben, aber auch andere Personen, ein solches
Dokument auszufiillen und zu unterschreiben, kann Bedenken hervorrufen und
moglicherweise die Anonymitat gefahrden. Zudem kdnnen trotz der Ubersetzung
unterschiedliche Sprachen, Bildungshintergriinde und soziale Normen der an der
Forschung beteiligten Personen eine wirklich informierte Zustimmung und
freiwillige Teilnahme behindern. Daher sollten zusatzliche alternative Formen des
Einverstandnisses (z.B. miindlich) in Betracht gezogen werden.

Folglich wird empfohlen, informiertes Einverstandnis und freiwillige Teilnahme
nicht nur als einen biirokratischen, zeitlich festgelegten Moment in der Forschung
zu betrachten, sondern als einen kontinuierlichen Prozess der Interaktion mit den
Beteiligten. Zu einem solchen relationalen Ansatz gehéren Abwagungen von
Forschenden und Gesprachspartner*innen aller vorhersehbaren Faktoren, die die
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Bereitschaft zur Teilnahme beeinflussen kdnnen (z.B. Risiken, Unannehmlich-
keiten oder unerwiinschte Wirkungen). Diese Verhandlungen sollten wahrend des
gesamten Verlaufs der Interaktion fortgesetzt werden. So wird der Schwerpunkt
auf  Handlungsvermdgen und autonomen Entscheidungen der
Gesprachspartner*innen gelegt, durch die sie Kontrolle Gber die Art und Weise
ihrer Beteiligung behalten.

Recht auf Informationen iiber die Forschung

Beteiligte haben das Recht, Fragen zu stellen und klare Antworten sowie
ausreichende Informationen uber die Forschung zu erhalten, an der sie gebeten
werden teilzunehmen. Dies ist entscheidend, um sicherzustellen, dass ihre
Teilnahme das Ergebnis von informierter und freiwilliger Entscheidung ist.
Wissenschaftler*innen sollten daher klare Erlauterungen zu Zweck, Verfahren,
Methoden und Dauer der Forschung geben. Sie sollten auch potenzielle
Auswirkungen, einschlielllich des Nutzens und aller vorhersehbaren Risiken, die
mit der Forschung einhergehen konnen, erdrtern und darlegen, wie sie diese zu
bewaltigen und abzumildern gedenken und wie sie Datenschutz, Vertraulichkeit
und Anonymisierung gewabhrleisten. Zudem sind Forschende verpflichtet,
Angaben darliber zu machen, an wen sich Beteiligte mit Fragen zur Forschung
und zu ihren Rechten wenden kdnnen, und ihnen aktiv die Moglichkeit zu geben,
dies zu tun. Es ist auch eine gute Praxis, Beteiligte zu fragen, ob sie Uber die
Forschungsergebnisse informiert werden wollen, und sicherzustellen, dass ihre
Entscheidungen befolgt werden.

Recht auf Privatsphare, Vertraulichkeit und Anonymitat

Die Wahrung des Rechts auf Privatsphare ist ein fundamentaler ethischer
Grundsatz, der fiir den Schutz der Rechte und des Wohlergehens von Menschen
mit und ohne gelebter Fluchterfahrung unerlasslich ist. Die Wahrung des Rechts
auf Privatsphare schliel3t respektvollen Umgang mit allen Beteiligten ein und
schiitzt sie vor Schaden, der durch die Weitergabe sensibler Informationen und
personlicher Erzahlungen entsteht.

In Anbetracht der oft schwierigen Lebensumstande von Menschen mit gelebter
Fluchterfahrung miissen Forschende die Wahrung der Privatsphare sorgfaltig
planen und sicherstellen. Das Recht der Beteiligten auf Privatsphare muss
Vorrang vor den Forschungsinteressen haben. Wissenschaftlersinnen sollten
Beteiligten das Recht garantieren und sie dariiber informieren, selbst Gber ihre
Teilnahme zu entscheiden, nur ausgewahlte Fragen zu beantworten und die
Interaktion und Datenerhebung zu beenden, wann immer sie dies wiinschen.

Dariiber hinaus haben Beteiligte das Recht, dass ihre Daten anonymisiert und
vertraulich behandelt werden, um ihre Privatsphare zu schiitzen. Forschende
missen geeignete Datenverwaltungsverfahren entwickeln, die gewahrleisten,
dass Beteiligte anonym bleiben und ihre Daten geschiitzt sind. Sie missen alle
Mitglieder des Forschungsteams entsprechend schulen (siehe auch 4.).
Anonymisierungs- und Vertraulichkeitsstrategien sollten Beteiligten grindlich
erklart und maogliche Grenzen der Vertraulichkeit gemeinsam mit konkreten
Maoglichkeiten, diese zu iberwinden, transparent dargelegt werden.
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2.6. Reziprozitat und Kompensation fiir Teilnahme

Reziprozitat und Kompensation fiir die Mitwirkung von Gesprachspartner*innen
an der Forschung werden in der Fluchtforschung kritisch diskutiert. Reziprozitat
bedeutet gemeinhin gegenseitiger Nutzen der Forschung sowohl fiir Befragte als
auch fir Forschende, aber es kdnnen auch ethische Probleme auftreten. Beispiele
dafiir sind voreingenommene Entscheidungen und Einschatzungen dariiber, was
genau nutzlich ist, oder das Verstandnis von Reziprozitat als bloRe symbolische
Geste. Es liegt in der Verantwortung der Forschende, gemeinsam mit Beteiligten
zu entscheiden, wie Reziprozitat auf ethische Weise in der Forschung integriert
werden kann.

Daruber hinaus sind Kompensationen ein ethisch polarisierendes Thema.
Wiahrend finanzielle oder andere Formen der (im)materiellen Entschadigung
teilweise als Risiko fiir die Aufrechterhaltung hierarchischer Machtstrukturen und
die Beeinflussung der Antworten von Gesprachspartner*innen gesehen werden,
da diese sich gezwungen fiihlen konnten, Fragen (auf eine bestimmte Art und
Weise) zu beantworten, drehen sich Argumente fiir Entschadigungen um Fragen
von Fairness. Beteiligte investieren ihre Zeit und mdoglicherweise auch
Ressourcen fiir die Forschung (sie miissen moglicherweise reisen, um sich zu
beteiligen) und sollten daher eine faire Entschadigung erhalten.

Befragte haben das Recht, umfassend liber die Mittel der Reziprozitat und der
Entschadigung informiert zu werden, wenn sie an der Forschung teilnehmen.

Fluchtforschung umfasst transdisziplindre und andere kollaborative Ansatze, die
es ermoglichen, mit Partner*innen zusammenzuarbeiten, die gelebte
Fluchterfahrungen haben. Eine solche kollaborative Forschung ist jedoch nicht
automatisch ethischer und erfordert eine griindliche Reflexion tiber den Umfang
der Zusammenarbeit sowie die damit einhergehenden Machtungleichgewichte,
Hierarchien und Entscheidungsprozesse. Kollaborative Forschung kann auch mit
Personen stattfinden, die keine eigene Fluchterfahrung haben (z.B. mit Personen,
die in Fluchtinfrastrukturen beteiligt sind). Angesichts der zentralen Bedeutung
fur die Fluchtforschung liegt der Schwerpunkt im Folgenden auf der Zusammen-
arbeit mit Partner*innen mit gelebter Fluchterfahrung.

3.1. Umfang der Forschungszusammenarbeit mit Partner*innen mit
gelebter Fluchterfahrung

Forschung ,iber’ Menschen mit gelebter Fluchterfahrung wird zunehmend
kritisiert und stattdessen werden Ansatze ,mit' ihnen vorgeschlagen. Solche
Anséatze konnen verschiedene Formen annehmen, etwa die Kooperation mit
Partner*innen in bestimmten Phasen (z.B. bei der Datenerhebung, -analyse
und/oder -veroffentlichung), Einholung ihrer Ratschlage liber Forschungsdesign,
-prozesse, -falle und ahnliches, oder die Zusammenarbeit wahrend des gesamten
Forschungsprozesses von der Konzeption und Planung bis zur Veroffentlichung
und Verbreitung der Ergebnisse. Forschende sollten echte und gleichberechtigte
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Partnerschaften anstreben und sich dariiber im Klaren sein, dass dies etablierte
Netzwerke, viel Zeit und finanzielle Mittel erfordert.

Ethische Erwagungen miissen eine griindliche Priifung der potenziellen Vorteile
und Risiken der Zusammenarbeit umfassen, die offen mit Partner*innen mit
gelebter Fluchterfahrung diskutiert werden. Dazu gehort auch, dass die
Bereitschaft, das Interesse und die notwendigen Mittel fur die Zusammenarbeit
eruiert werden. Es ist von entscheidender Bedeutung, jede Form von Alibifunktion
und Instrumentalisierung von Partner*innen in allen Forschungsphase zu
vermeiden und kontinuierlich Machtdynamiken zu reflektieren, um eine
respektvolle Zusammenarbeit zu gewéhrleisten und das Wohl aller Beteiligten in
den Vordergrund zu stellen.

3.2. Macht, Hierarchien und Entscheidungsfindung in kollaborativer
Forschung mit Partner*innen mit gelebter Fluchterfahrung

Die Durchfiihrung von kollaborativer Forschung mit Partner*innen mit gelebter
Fluchterfahrung erfordert eine griindliche und kontinuierliche ethische Reflexion
und Verhandlung tber Machtstrukturen und Entscheidungshierarchien. Es ist
wichtig zu erkennen, dass sich sowohl die Zusammenarbeit als auch die
Bereitschaft und Fahigkeit von Partner*innen zur Kooperation im Laufe der Zeit
andern konnen. Alle beteiligten Forschenden — mit und ohne gelebte
Fluchterfahrung — sind dafiir verantwortlich, Machtungleichgewichte zu beseitigen,
integrative Entscheidungsprozesse zu fordern, die Art der Kooperation zu
diskutieren und zu beschlielBen, sowie transparente Kommunikationskanale zu
schaffen. Sie sind auch dafur verantwortlich, gemeinsam geeignete Ansatze fiir
die Durchfiihrung der Forschung zu entwickeln. Diejenigen, die (ber groRere
Machtbefugnisse verfligen (z.B. Projektleiter*innen oder diejenigen, die die
Finanzierung verwalten), tragen eine besondere Verantwortung fiir die
Beseitigung von Ungleichgewichten und die Forderung von Zusammenarbeit, die
Gleichheit, Fairness, Transparenz, gegenseitigen Respekt und kollektive Flirsorge
im Team in den Vordergrund stellt.

3.3. Angemessene Entschadigung von Forschungspartner*innen mit
gelebter Fluchterfahrung

Wahrend Reziprozitat und Kompensation von Beteiligten weithin diskutiert werden
(siehe 2.6.), sind alle Partner*innen in kollaborativer Forschung fir ihre Arbeit zu
entschadigen — unabhangig von ihrer gelebten Fluchterfahrung. Dies umfasst
finanzielle Vergiitung sowie angemessene Anerkennung ihrer Arbeit (z.B. durch
Autor*innenschaft, wo zutreffend). Dies kann auch Mdglichkeiten zum Auf- und
Ausbau von Kapazitaten beinhalten. Ethisch verantwortungsvolle Forschung in
der Fluchtforschung erfordert die Entwicklung von Vergltungs-strategien, die die
Wiirde, Beitrage und das Wohl aller beteiligten Partner*innen beriicksichtigen, um
eine gerechte, faire und respektvolle Zusammenarbeit zu gewabhrleisten.

3.4. Mogliche Gefahren fiir Forschungspartner*innen mit gelebter
Fluchterfahrung
Kollaborative Forschung mit Partner*innen mit gelebter Fluchterfahrung bietet
nicht nur einen integrativen und nuancierten Forschungsprozess, sondern kann

unter bestimmten Umstanden auch Risiken fiir die Partner*innen bergen.
Kollaborative Forschung kann ihre Sichtbarkeit verstarken und Ergebnisse konnen
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kritische Informationen enthiillen, die von restriktiven politischen Regimen als
bedrohlich empfunden werden koénnten, wodurch die Partner*innen maoglicher-
weise Uberpriifungen, Repressalien oder sogar Bedrohungen ihrer persénlichen
Sicherheit und ihres Wohlergehens ausgesetzt waren. Rechtliche oder andere
Einschrankungen, (politisch) gefahrliche Kontexte, logistische Zwange, Sprach-
barrieren, begrenzte Ressourcen oder das Fehlen etablierter Netzwerke konnen
das hier erforderliche umfassende Engagement behindern.

Es liegt in der Verantwortung des gesamten Forschungsteams, die Moglichkeiten
und Grenzen sowie potenziellen Nutzen und Risiken von kollaborative Forschung
zu priifen und abzuwdégen. Falls mit Partner*innen mit gelebter Fluchterfahrung
zusammengearbeitet wird bzw. werden soll, muss das Team bereits in der
Planung fir gleichberechtigte, faire und respektvolle Teambeziehungen sorgen
und sich mit allen ethischen Bedenken auseinandersetzen, die im Laufe der
Forschung auftreten. Dazu gehoren auch Plane zum Schutz aller Forschungs-
partner*innen und konkrete MalRnahmen zur Vermeidung oder

Wirksame Schutz- und Verwaltungsstrategien von Forschungsdaten in der
Fluchtforschung sind unerldsslich, um die Wiirde, Sicherheit und das Wohl der
beteiligten Personen zu achten, die Integritat der Forschung zu wahren sowie
ethische Standards und rechtliche Anforderungen zu erfiillen.

Rechtsgrundlage fiir Datenschutz und -verwaltung

Der Schutz von Daten und ihre Verwaltung umfassen die Verantwortung der
Forschende fiir den Schutz aller wahrend der Forschung erhobenen Daten. Sie
enden nicht mit dem Abschluss der Datenerhebung, sondern bleiben wahrend des
gesamten Forschungsprozesses von zentraler Bedeutung.

In vielen Staaten weltweit gibt es gesetzliche Bestimmungen zum Datenschutz in
der Forschung. Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) gilt in allen Mitglied-
staaten der Europaischen Union und bildet die Grundlage fiir Datenschutz. In
Deutschland wird sie durch das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erganzt, das
nationale Bestimmungen und spezifische Anforderungen an Datenschutz enthalt.
Es liegt in der Verantwortung der Forschende, sich mit den rechtlichen
Anforderungen des jeweiligen Umfelds, in dem sie forschen wollen und/oder
ansassig sind, vertraut zu machen und diese einzuhalten. Darliber hinaus haben
viele Universitaten, Forschungseinrichtungen und Forderorganisationen eigene
Richtlinien und/oder Anforderungen an Datenschutz und -verwaltung. Forschende
sind dafir verantwortlich, auch diese Richtlinien zu priifen und zu befolgen.

Forschende sind daher verpflichtet, die Einhaltung der einschlagigen Datenschutz-
gesetze und institutionellen Richtlinien sicherzustellen. Sie sollten die Vorschriften
Uber die Erhebung, Speicherung, gemeinsame Nutzung, Veroffentlichung und
Entsorgung von Daten kennen und befolgen. In Fallen, in denen die Einhaltung
dieser Vorschriften zu einer Gefahrdung von Gesprachspartner*innen fiihren
konnte, sind Forschende daflir verantwortlich, ihre Datenverwaltungspraktiken
neu zu prifen und anzupassen, um der Sicherheit von Beteiligten zu priorisieren,
ohne die Integritat der Forschung zu kompromittieren. Dies kdnnte die Einfiihrung
zusatzlicher Sicherheitsmalinahmen, die Einholung einer ethischen Genehmigung
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fir Anderungen der Datenverarbeitungstechniken oder, falls erforderlich, den
Verzicht auf die Erhebung oder Weitergabe sensibler Daten, die die Sicherheit von
Beteiligten gefahrden konnten, beinhalten.

4.2. Verantwortlichkeiten von Forschenden bei Datenschutz und -
verwaltung

Wissenschaftler*innen miissen nicht nur die einschlagigen Datenschutzgesetze
und institutionellen Richtlinien einhalten, sondern sind fiir den Schutz und die
Verwaltung von Forschungsdaten in einer sicheren, vertraulichen, anonymisierten
und ethischen Weise verantwortlich. Da Menschen mit gelebter Fluchterfahrung
haufig mit prekaren Lebensbedingungen und erhohten politischen, rechtlichen,
sozialen und wirtschaftlichen Risiken konfrontiert sind, miissen Forschende
strenge Datensicherheitsmallnahmen ergreifen, um ihre Anonymitat und ihr
Wohlergehen zu schiitzen. Solche MaRnahmen sind auch fir die Forschung mit
Gesprachspartner*innen ohne gelebte Fluchterfahrung unerlasslich.

Forschende miissen mit den Daten ethisch umgehen und die Rechte, Privatsphéare
und Anonymitat von Beteiligten respektieren. Dazu gehort die Einholung von
informiertem Einverstandnis, die Gewahrleistung von Anonymisierung der Daten
und der Schutz sensibler Informationen vor unbefugtem Zugriff oder Offenlegung.
Die Forschungseinrichtung sollte das Recht und die Pflicht der Wissenschaft-
ler*innen sicherstellen, ihre Daten zu schitzen, sodass sie unter keinen
Umstanden gezwungen werden kdnnen, sie an Dritte weiterzugeben.

Datensicherheit sollte durch geeignete sichere Speichermethoden, Verschlisse-
lung, Passwortschutz und Zugangskontrolle gewahrleistet werden. Viele
Universitaten bieten sichere Server an, die Forschende nutzen konnen. Forschende
sollten alle Vorkehrungen treffen, um Datenverletzungen und unbefugten Zugriff
zu verhindern, damit die Informationen der Gesprachs-partner*innen geschiitzt
sind. Hierfir sollten Forschende potenzielle Risiken nicht nur im Zusammenhang
mit der Datenerhebung, sondern auch mit der Datenverwaltung ermitteln und
Strategien zur Abschwachung dieser Probleme umsetzen. Dazu gehort die
Priifung potenzieller Schaden fiir Gesprachspartner*innen, beispielsweise
Verletzungen der Privatsphdre oder Risiken der Wiedererkennung, und die
Ergreifung von Mallnahmen, um diese zu verhindern.

Forschende missen Beteiligte eindeutig Uber Datenverarbeitungsverfahren
informieren, einschliellich dariiber, wie ihre Informationen verwendet, gespeichert
und geschiitzt werden. Eine transparente Kommunikation schafft Vertrauen und
stellt sicher, dass Beteiligte tiber ihre Rechte in Bezug auf ihre Daten informiert
sind. SchlieBlich ist es wichtig, Datenverwaltungspraktiken regelmaRig zu priifen
und nach Moglichkeiten zur Verbesserung der Datenschutzmalnahmen zu
suchen. Forschende sollten sich (iber neue Technologien, bewahrte Verfahren
und aktuelle ethische Richtlinien zur Datenverwaltung auf dem Laufenden halten.

4.3. Offener Zugang und Zuganglichkeit

Die Veroffentlichung von Datensétzen mit offenem Zugang (Open Access) und
folglich ihre Bereitstellung fiir andere Forschende wird zunehmend zur gangigen
Praxis. Dies wird haufig von den FAIR-Grundsatzen geleitet: Findability,
Availability, Interoperability und Reusability, d.h. Auffindbarkeit, Verfligbarkeit,
Interoperabilitat und Wiederverwendbarkeit. Forschende sollten die Durchfiihrbar-
keit solcher Praktiken bei ihrer Arbeit aus ethischer Sicht abwagen und dabei
Faktoren wie die Sensibilitat der Daten, potenzielle Risiken fiir die Privatsphare
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von Gesprachspartner*innen sowie rechtliche und ethische Verpflichtungen fir
gemeinsame Nutzung von Daten oder Vertraulichkeit beriicksichtigen. Die
Entscheidung, Daten offen zu teilen, sollte sorgfaltig geprift werden, um
sicherzustellen, dass sie mit rechtlichen und ethischen Regularien in Einklang
steht und die Anonymitat nicht geféhrdet (siehe 5.2.).

4 4. Kiinstliche Intelligenz

In der Fluchtforschung — wie in allen Forschungsbereichen und -disziplinen -
erfordert der Einsatz von Werkzeugen und Algorithmen der Kiinstlichen Intelligenz
(KI) eine gewissenhafte Abwagung, um ethische Grundsatze und den Datenschutz
einzuhalten. Forschende miissen die Sicherheit, Wiirde und das Wohlergehen aller
beteiligten Personen priorisieren und jeder Einsatz von KI-Anwendungen muss
Beteiligten erldutert werden, um ihr informiertes Einverstandnis sicherzustellen.
Forschende missen die einschlagigen Datenschutzgesetze und -vorschriften
einhalten und die Vertraulichkeit und Anonymit&t der einzelnen Daten wahren,
insbesondere angesichts der sensiblen Bedingungen bei der Arbeit zu Flucht
und/oder mit Menschen mit gelebter Fluchterfahrung. Bei der Verwendung von K-
Tools fiir die Datenanalyse muissen Forschende bedenken, dass Algorithmen
voreingenommen sind, was die Ergebnisse maoglicherweise verzerrt. AuRerdem
bedeutet der Einsatz von Kl die gemeinsame Nutzung von Daten mit KI, was
Gefahren fir die Datensicherheit und Anonymitat mit sich bringen kann. Es ist
unbedingt erforderlich, die Auswirkungen von Kl-gesteuerten Ergebnissen auf
Beteiligte selbst regelmallig zu prifen und mogliche Schaden, die durch den
Einsatz solcher Technologien entstehen kdnnen, zu mindern.

Forschende miissen einen ethisch fundierten und verantwortungsvollen Umgang
mit den aus der Forschung gewonnenen Informationen sowie deren Analyse und
Verbreitung sicherstellen, auch im Hinblick auf ihre Veroffentlichung. Es ist von
entscheidender Bedeutung, die Privatsphare, Rechte und Vertraulichkeit von
Gesprachspartner*innen stets zu schiitzen, die Integritat der Daten zu wahren, die
genaue Darstellung der Ergebnisse zu fordern und gleichzeitig moglichen
Schaden oder Fehlinterpretationen vorzubeugen.

5.1. Do No Harm bei der Datenanalyse und -verbreitung

Der Grundsatz Do No Harm ist bei der Datenanalyse und -ver6ffentlichung in der
Fluchtforschung unerlasslich. Dies erfordert sorgfaltige Abwagung, um zu
vermeiden, dass Informationen prasentiert werden, die die Sicherheit, das Wohl-
ergehen und die Privatsphare von Menschen mit gelebter Fluchterfahrung und
von weiteren Gesprachspartner*innen gefahrden konnten. Die Gewahrleistung
von Anonymitat, Vertraulichkeit und Sorgfalt bei der Darstellung von Daten,
insbesondere wenn es sich um sensible oder personliche Berichte handelt, ist
zentral. Dariiber hinaus sind Ergebnisse und Schlussfolgerungen so zu
formulieren, dass Stigmatisierung oder erneute Viktimisierung vermieden wird.

Forschende sind dafiir verantwortlich, ihren Analyse- und Schreibprozess zu
reflektieren. Dazu gehort nicht nur die Durchfiihrung griindlicher und sorgfaltiger
Analysen, sondern auch die kritische Reflexion der Art und Weise, wie Forschende
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Erfahrungen, Ereignisse und Themen beschreiben und Argumente in
Veroffentlichungen weitergeben. Ein ethischer und sensibler Umgang mit
Sprache ist der Schliissel zu einer respektvollen Darstellung und zur Vermeidung
von schadlichen oder schadigenden Fehlern etwa bei der Ubersetzung. Zudem
solltenim Falle von kollaborativer Forschung die Datenanalysen partnerschaftlich
durchgeflihrt und der Datenschutz gewahrleistet werden, insbesondere wenn die
Partner*innen in verschiedenen Staaten weltweit anséassig sind.

5.2. Anonymisierung

Die Anonymisierung ist nicht nur eine grundlegende ethische Verantwortung fir
Forschende bei der Datenerhebung, sondern auch bei der Analyse und
anschlieRenden Veroffentlichung. Dies gilt insbesondere fiir Forschung mit
Menschen mit gelebter Fluchterfahrung und weiteren Gesprachspartner*innen,
aber auch fiir nicht-personenbezogene Daten (z.B. liber religiose Zusammen-
setzung von Aufnahmelagern). Dieser Anonymisierungsprozess gewabhrleistet
den Schutz der Identitat, Privatsphare und Vertraulichkeit von Beteiligten. Falls die
Anonymisierung moglich sein sollte, diirfen die Ergebnisse nicht veroffentlicht
werden, wenn dadurch Risiken fiir Gesprachspartner*innen entstehen konnten.

Anonymisierung kann ein schwieriges Unterfangen sein, da sich ein GroRteil der
Forschung zu Flucht auf Erlebnisse der Menschen mit gelebter Fluchterfahrung
oder von weiteren Personen, die in Fluchtinfrastrukturen eingebunden sind,
konzentriert. Daher miissen Forschende bestimmte Daten prasentieren und sie
gleichzeitig sorgfaltig anonymisieren, also alle Informationen, die eine Person
potenziell identifizierbar machen konnten, entfernen oder unkenntlich machen. Die
Entfernung direkter Markierungen aus den Daten und der Einsatz von Techniken
wie Aggregation, Pseudonymisierung oder Schwarzung tragen zum Schutz der
Privatsphare bei. Bei Anonymisierung von Daten sollten sich Forschende jedoch
auch bemihen, das Wesen und den Kontext der gewonnenen Informationen zu
erhalten, um die Integritat und Nutzlichkeit der Ergebnisse sicherzustellen.

Insgesamt sollten Forschende ihre Anonymisierungstechniken und -verfahren in
Forschungsmethodologien oder erganzenden Materialien abwagen und
erlautern, um Transparenz zu gewabhrleisten, auch im Hinblick auf den Prozess
des informierten Einverstandnisses. Die ethische Verantwortung erfordert eine
kontinuierliche Reflexion (iber die potenziellen Auswirkungen von
Anonymisierungsansatzen auf die Datenintegritat und Privatsphare wahrend des
gesamten Forschungsprozesses.

5.3. Koproduktion und Koautor*innenschaft von Forschungsergebnissen

Gerade bei den verschiedenen Formen der kollaborativen Forschung sind Fragen
der Koproduktion von Ergebnissen und der Koautor*innenschaft von Publikationen
zentral. Grundsatzlich gilt fiir Forschung im Allgemeinen und fir kollaborative
Forschung im Besonderen, dass Erkenntnisse, Erfahrungen und Fachwissen aller
Beteiligten, insbesondere von Menschen mit gelebter Fluchterfahrung, anerkannt
und wertgeschatzt werden missen.

In kollaborativer Forschung tragen alle Partner*innen gemeinsam die ethische
Verantwortung, bei der Datenanalyse ethische Standards einzuhalten. Es ist
unerlasslich,dass das Forschungsteam aktiv Uiber etwaige Machtungleichgewichte
reflektiert und diese abbaut, die zwischen Teammitgliedern bei der Produktion der
Ergebnisse bestehen oder entstehen konnen. Diejenigen, die Gber mehr Macht
verfiigen (z.B. Projektleiter*innen oder diejenigen, die die Finanzierung verwalten),
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tragen weiterhin eine besondere Verantwortung fiir die Sicherstellung gleich-
berechtigter und respektvoller Forschungszusammenarbeit bei der Datenanalyse.
Alle Teammitglieder mussen die jeweiligen Beitrdge als wesentlich flir den
Koproduktionsprozess anerkennen. Auch bei nicht kollaborativ angelegter
Forschung ist eine Koproduktion von Ergebnissen und eine Koautor*innenschaft
maoglich. Zu den ethischen Verantwortlichkeiten gehéren eine gleichberechtigte
Beteiligung und die notwendige Sicherstellung, dass Menschen mit gelebter
Fluchterfahrung nicht zu Alibifiguren gemacht werden, sondern genuine
Partner*innen im Forschungsprozess sind, was auch bei Veroffentlichungen gilt.
Daher sollten alle Partner*innen in kollaborativer Forschung klare Vereinbarungen
Uber Autor*innenschaft, Anerkennung und Entscheidungsfindung in Bezug auf
Veroffentlichungen treffen.

Allerdings konnen sich fiur Beteiligte auch potenzielle Schaden und Risiken
ergeben, was kritische Reflexion erfordert. Eine sorgfaltige Abwagung der Art und
Weise, wie ldentitaten und personliche Informationen der Partner*innen in
Veroffentlichungen dargestellt werden, ist entscheidend fiir ihre Sicherheit und ihr
Wohlergehen. Das Forschungsteam muss maogliche Risiken oder Gegenreaktionen
fur Forschungspartner*innen aufgrund ihrer Beteiligung an einer Veroffentlichung
antizipieren und abwagen. Dazu gehort, kollektive Firsorge in den Mittelpunkt zu
stellen und SchutzmaRnahmen gegen mdogliche Folgen der Verédffentlichung
sensibler oder kontroverser Inhalte zu treffen.

5.4. Weitergabe von Informationen an Forschungsteilnehmende

Forschungsergebnisse sind nicht nur fiir wissenschaftliche Veroffentlichungen
relevant, sondern auch fiir den Austausch mit Gesprachspartner*innen sowie mit
weiteren relevanten Organisationen, Gruppen und Individuen. Forschende miissen
abwagen und passende Wege entwickeln, um Ergebnisse auf ethisch vertretbare
Weise weiterzugeben. Dies ist insbesondere dann wichtig, wenn sich die
Forschung auf sensible Themen wie Prekaritdt und Gewalt konzentriert. Zur
Sensibilitat bei der Weitergabe der Ergebnisse gehdrt ein respektvoller Umgang
mit Beteiligten, die Verwendung einer verstandlichen und angemessenen Sprache
und die Sicherstellung, dass die Verbreitung nicht zu Marginalisierung oder
Stigmatisierung gefahrdeter Personen fiihrt. Wo immer mdglich, sollten
Forschende den Beteiligten die Mdglichkeit geben, zur Interpretation und Nutzung
der Forschungsergebnisse beizutragen.

Kollegiales Verhalten in der Forschung ist der Eckpfeiler einer florierenden
wissenschaftlichen Gemeinschaft und fordert ein kollaboratives und
unterstiitzendes Umfeld unter Kolleg*innen. Der Austausch unter Kolleg*innen
sollte von gegenseitigem Respekt, offener Kommunikation und gemeinsamem
Engagement fiir das Streben nach Wissen gepragt sein. In Anbetracht des
haufigen Machtmissbrauchs im akademischen Umfeld sollten Wissenschaft-
ler*innen in der Fluchtforschung konkrete MalRnahmen ergreifen, um kollegiale
und unterstiitzende Strukturen in ihrem direkten Forschungsumfeld zu
gewahrleisten, insbesondere wenn sie mit Kolleg*innen mit gelebter Flucht-
erfahrung zusammenarbeiten. Dies hat Auswirkungen auf die Verantwortung, die
das Forschungsteam tragt, sowie auf die gemeinsame Nutzung von Daten.
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6.1. Verantwortlichkeiten gegeniiber Forschungspartner*innen und -
teams in der kollaborativen Forschung

Die Verantwortung von Forschenden geht lber das individuelle Streben hinaus:
Sie umfasst auch die Forderung eines unterstiitzenden und inklusiven Umfelds
fir das gesamte Team und die Kolleg*innen, einschliellich derjenigen mit
gelebter Fluchterfahrung. Dies erfordert effektive und offene Kommunikation,
Anerkennung und Wertschatzung unterschiedlicher Perspektiven, Sensibilitat fir
Machtungleichgewichte und Forderung einer Kultur der kollektiven Fiirsorge und
respektvollen Zusammenarbeit. Ein*e Projektleiter*in tragt die besondere
Verantwortung, auch Anleitung und Mentoring zu bieten sowie eine Atmosphare
zu schaffen, die intellektuelles Wachstum fordert. Faire Anerkennung schlief3t
eine angemessene und gerechte Verteilung der Autorschaft ein. Besondere
Sorgfalt ist in Interaktion mit Studierenden, Forschungsassistent*innen und
weiteren Kolleg*innen — insbesondere jenen mit gelebten Fluchterfahrungen -
geboten, die moglicherweise haufiger Marginalisierung erfahren als andere
Partner*innen.

6.2. Gemeinsame Nutzung von Daten mit anderen Forschenden in der
Wissenschaft

Wahrend die Bereitstellung von Daten fiir die breitere Forschungsgemeinschaft
(gegebenenfalls Open Access, siehe auch 4.3.) als gute Forschungspraxis
angesehen werden kann, miissen Wissenschaftler*innen sowohl die rechtlichen
Anforderungen als auch die Sensibilitat der Daten beriicksichtigen — vor allem im
Hinblick auf mogliche Fragen der Anonymisierung. Der Schutz der Daten muss
Vorrang vor der Weitergabe an andere Wissenschaftler*innen im akademischen
Umfeld haben. Falls Daten ausreichend anonymisiert sind und weitergegeben
werden kdnnen, missen Forschende die Nutzung sicherer und angemessener
Speichermethoden gewahrleisten.
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Die vorliegenden Leitlinien wurden in einem partizipativen Prozess in den Jahren
2023 bis 2024 entwickelt und fertiggestellt. Der Vorstand des Netzwerks
Fluchtforschung e.V. beauftragte Ulrike Krause, Franzisca Zanker und Christiane
Frohlich mit der Erstellung der Leitlinien. Der Entwurf wurde gemeinsam mit dem
Vorstand im Januar 2024 sowie mit Wissenschaftler*innen mit und ohne gelebte
Fluchterfahrung in einem Workshop im Februar 2024 {iberarbeitet und verfeinert.
Der Vorstand lud alle Mitglieder des Netzwerks sowie weitere Wissenschaft-
ler*innen zu diesem Workshop ein, um geografische Ausgewogenheit und aktive
Einbindung von Wissenschaftler*innen mit gelebter Fluchterfahrung sicherzu-
stellen. Die folgenden Wissenschaftlersinnen nahmen daran teil (in
alphabetischer Reihenfolge):

Rosa Biihler

Martina Blank
Cordula von Denkowski
Fenna tom Dieck
Franziska Feldhahn
Lisa Johnson

Birgit Kemmerling
Nadiya Kiss

Anne Koch

Lena Laube

Dariia Orobchuk
Laura Reisser
Kerstin Rosenow-Williams
Liane Rothenberger
Maryam Rutner
Fardosah Salah
Madeleine Sauer
Caroline Schmitt
Lesya Skintey

Joyce Takaindisa
Olaf Tietje

Maria Ulrich

Zeynep Yanagmayan

Im Workshop wurde im Sinne groBtmoglicher Inklusion mit der englischen
Version der Leitlinien gearbeitet; mit den deutschsprachigen Teilnehmer*innen
wurde aulRerdem eine erste deutsche Version diskutiert. Schliellich wurden alle
Mitglieder des Netzwerks Fluchtforschung e.V. eingeladen, die Uberarbeiteten
Leitlinien im Mai/Juni 2024 zu priifen und zu kommentieren. Bei der Ubersetzung
der finalisierten Fassung der englischen Leitlinien ins Deutsche waren Marina
Sommer und Laura Reisser behilflich. Die Leitlinien wurden auf der 5. Konferenz
des Netzwerks Fluchtforschung e.V. im September 2024 in Bonn vorgestellt.
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Die Leitlinien knipfen an bestehenden Ethikkodizes und langjahrigen Debatten
uber Forschungsethik in der Fluchtforschung an.

Bestehende Ethikricht- und leitlinien

Atem, Atem, Jasmina Bajraktarevic-Hayward, David Nguyen, Rooan Al Kalmashi,
Bashar Hanna, Maree Higgins, Caroline Lenette, EJ Milne, Caitlin Nunn, & Josie
Gardner (2021), Ethics and community-based participatory research with people
from refugee backgrounds (UNSW Sydney, STARTTS NSW, Coventry University,
Manchester Metropolitan University),

Clark-Kazak, Christina R., Canadian Council for Refugees, Canadian Association for
Refugees and Forced Migration Studies, & York University’'s Centre for Refugee
Studies (2017), Ethical Considerations: Research with People in Situations of
Forced Migration, Refuge 33(2), 11-17.

Harley, Tristan, & Najeeba Wazefadost (2023), Guidelines for Co-Produced Research
with Refugees and Other People with Lived Experience of Displacement (Kaldor
Centre for International Refugee Law, Asia Pacific Network of Refugees and Act
for Peace),

International Association for the Study of Forced Migration (IASFM) (2018), Code of
Ethics: Critical Reflections on Research Ethics in Situations of Forced Migration,

Refugee Studies Centre (2007), Ethical Guidelines for Good Research Practice,
Refugee Survey Quarterly 26(3), 162-172.

Women'’s Refugee Commission (2023), Ethical Guidelines for Working with Displaced
Individuals through Programs, Research, and Media,

Information zu Rechten von Gesprachspartner*innen in der Forschung

Asylum Access (2021), Building Equitable Partnerships: Shifting Power in Forced
Displacement,

Clark-Kazak, Christina R. (2021), “Your rights in research”: Information sheet for
people taking part in forced migration research (Canadian Council for Refugees,
Canadian Association for Refugees and Forced Migration Studies, York
University's Centre for Refugee Studies),

Das Informationsblatt wurde in mehrere Sprachen tibersetzt, siehe:
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https://www.unsw.edu.au/content/dam/pdfs/unsw-adobe-websites/arts-design-architecture/social-sciences/resources/Atem-et-al-2021_Ethics-and-CBPR-report.pdf
https://www.unsw.edu.au/content/dam/pdfs/unsw-adobe-websites/arts-design-architecture/social-sciences/resources/Atem-et-al-2021_Ethics-and-CBPR-report.pdf
https://www.unsw.edu.au/content/dam/pdfs/unsw-adobe-websites/arts-design-architecture/social-sciences/resources/Atem-et-al-2021_Ethics-and-CBPR-report.pdf
https://doi.org/10.7202/1043059ar
http://dx.doi.org/10.26190/ghnc-sy80
http://iasfm.org/wp-content/uploads/2018/11/IASFM-Research-Code-of-Ethics-2018.pdf
http://iasfm.org/wp-content/uploads/2018/11/IASFM-Research-Code-of-Ethics-2018.pdf
https://doi.org/10.1093/rsq/hdi0250
https://www.womensrefugeecommission.org/ethical-guidelines/
https://asylumaccess.org/wp-content/uploads/2021/12/Building_Equitable_Partnerships.pdf
https://asylumaccess.org/wp-content/uploads/2021/12/Building_Equitable_Partnerships.pdf
https://carfms.org/new-resource-your-rights-in-research/
https://carfms.org/new-resource-your-rights-in-research/
https://carfms.org/new-resource-your-rights-in-research/
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Umfassende Beitrage zu Forschungsethik in den Fluchtforschung

Bakewell, Oliver (2007), Editorial Introduction: Researching refugees: lessons from
the past, current challenges and future directions, Refugee Survey Quarterly
26(3), 6-14.

Block, Karen, Elisha Riggs, & Nick Haslam (Hrsg.) (2013), Values and
Vulnerabilities. The Ethics of Research with Refugees and Asylum
Seekers (Toowong: Australian Academic Press).

Gonser, Monika, Karin Zimmer, Nicola Mihlhauser, & Danielle Gluns (Hrsg.) (2020),
Wissensmobilisierung und Transfer in der Fluchtforschung: Kommunikation,
Beratung und gemeinsames Forschungshandeln (Miinster: Waxmann Verlag).

Grabska, Katarzyna, & Christina R. Clark-Kazak (Hrsg.) (2022), Documenting
Displacement: Questioning Methodological Boundaries in Forced Migration
Research (McGill-Queen's Refugee and Forced Migration Studies Series, No. 8,
Montreal, Kingston, London, Chicago: McGill-Queen's University Press).

Kmak, Magdalena, & Heta Bjorklund (Hrsg.) (2022), Refugees and Knowledge
Production. Europe's Past and Present (Abingdon: Routledge).

Lenette, Caroline (2019), Arts-Based Methods in Refugee Research: Creating
Sanctuary (Singapore: Springer).

Temple, Bogusia, & Rhetta Moran (Hrsg.) (2011), Doing Research with Refugees:
Issues and Guidelines (Bristol: The Policy Press).

Voutira, Eftihia, & Giorgia Dona (2007), Editorial Introduction. Refugee Research
Methodologies: Consolidation and Transformation of a Field, Journal of Refugee
Studies 20(2), 163-171.
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